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PRINCIPI GENERALI PER LA FRUIZIONE DEGLI INCENTIVI

Il D.lgs. n. 150/2015, riprendendo ed integrandarga gia definito dalla Riforma Fornero (L. n.92 88
giugno 2012), elenca all'art. 31 i principi genedhlfruizione degli incentivi.

Gli incentivi non spettano se I'assunzione costituisce attuazione di un gblgreesistente, stabilito da norme
di legge o della contrattazione collettiva (ancled ¢aso in cui il lavoratore avente diritto allaszione
viene utilizzato mediante contratto di somminisivag).

Gli incentivi non spettano se I'assunzione viola il diritto di precedenzapiito dalla legge o dal contratto
collettivo, alla riassunzione di un altro lavor&dicenziato da un rapporto a tempo indeterminatessato
da un rapporto a termine (anche nel caso in cungdell'utilizzo di un lavoratore mediante cortiadi
somministrazione, l'utilizzatore non abbia prewantiente offerto la riassunzione al lavoratorediteldi un
diritto di precedenza per essere stato precedentenfieenziato da un rapporto a tempo indetermirmato
cessato da un rapporto a termine).

Gli incentivi non spettano se il datore di lavoro o l'utilizzatore con cottivadi somministrazione hanno in
atto sospensioni dal lavoro connesse ad una crisrganizzazione aziendale (salvi i casi in as$unzione,
la trasformazione o la somministrazione siano inzake all'assunzione di lavoratori inquadrati adivello
diverso da quello posseduto dai lavoratori sospesi impiegare in diverse unita produttive).

Gli incentivi non spettano se il datore di lavoro che assume, o utilizzaomisinistrazione, presenta assetti
proprietari sostanzialmente coincidenti con quadli datore di lavoro che ha licenziato il lavoratoei 6
mesi precedenti (ovvero risulta con quest'ultimaajpporto di collegamento o controllo).

Con riferimento al contratto di somministrazionebénefici economici legati all'assunzione o alla
trasformazione di un contratto di lavoro di somsiirdzione sono trasferiti in capo all'utilizzat¢aeche nel
caso in cui l'incentivo sia soggetto al regime dénimis, il beneficio viene computato in capo
all'utilizzatore).

Nel caso in cui le norme incentivanti richiedano inoremento occupazionale netto il calcolo si éfiiet
mensilmente, confrontando il numero di lavoratagesidenti a tempo pieno del mese di riferimento con
quello medio dei dodici mesi precedenti (dal coropdetlla base occupazionale media di riferimentason
esclusi i lavoratori che nel periodo di riferimersbbiano abbandonato il posto di lavoro a causa di
dimissioni volontarie, invalidita’', pensionamentr paggiunti limiti d'eta, riduzione volontaria telario di
lavoro o licenziamento per giusta causa).

Ai fini della determinazione e durata degli incensi cumulano i periodi in cui il lavoratore haegtato
I'attivita in favore dello stesso soggetto (suboedo o somministrato);

non si cumulano le prestazioni in somministrazieffettuate dallo stesso lavoratore nei confrontlidersi
utilizzatori, tranne che tra gli utilizzatori ric@no assetti proprietari sostanzialmente coincidewero
intercorrano rapporti di collegamento o controllo.

L'inoltro tardivo delle comunicazioni telematichbbtigatorie (sia per l'instaurazione e la modifatiaun
rapporto di lavoro o di somministrazione) producdaoperdita di quella parte dell'incentivo relatigh
periodo compreso tra la decorrenza del rapportedg® e la data della tardiva comunicazione.
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GARANZIA GIOVANI DA 16 A 29 ANNI

INCENTIVO ASSUNZIONE LAVORATORI FRUITORI NASPI

APPRENDISTATO PROF.TE PERCETTORI INDENNITA’ MOBITA' E/O NASPI
LAVORATORI IN CIGS

GIOVANI CONTRATTO DI APPRENDISTATO

DONNE PRIVE DI IMPIEGO DA ALMENO 24 MESI

DONNE PRIVE DI IMPIEGO DA ALMENO 6 MESI IN AREE SKNTAGGIATE

OVER 50 DISOCCUPATI DA OLTRE 12 MESI

DONNE DI QUALSIASI ETA’ PRIVE DI IMPIEGO DA ALMENO6 MESI OCCUPATE IN
PARTICOLARI SETTORI O PROFESSIONI

. ASSUNZIONI SOSTITUZIONE DI LAVORATORE/LAVORATRICHN CONGEDO

MATERNITA /PATERNITA'/PER MALATTIA FIGLIO

ASSUNZIONE GIOVANI GENITORI

LAVORATORI DISABILI

ASSUNZIONE DETENUTI

ASSUNZIONI NELLE COOPERATIVE SOCIALI

ESONERO BIENNALE

ESONERO TRIENNALE

ISTRUZIONI OPERATIVE RECUPERO CREDITO AZIENDE NONGRICOLE
ISTRUZIONI OPERATIVE RECUPERO CREDITO AZIENDE AGROLE
CONTRATTO DI SOLIDARIETA’ ESPANSIVO

LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO DAL 17/3/2017
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TABELLA 1 — GARANZIA GIOVANI DA 16 A 29 ANNI. ASSUN ZIONI FINO AL 31.12.2017

Datori di Lavoro | Tutti i datori di lavoro privati

Giovani che stiano svolgendo o abbiano svolto umcitiio curriculare e/q

Destinatari extracurriculare nell’ambito del Programma Garaf&@iavani.

* Assunzione a tempo indeterminato (anche somministre).

» Assunzione con contratto di apprendistato professizzante anche stagiona
se previsto dal CCNL

» Contratto a tempo determinato, anche a scopo dimsaistrazione, la cu
durata iniziale sia pari o superiore a 6 mesi.

Tipo di Contratto » Tempo pieno o part-time con orario pari o0 superad@0% del tempo pieno

L'assunzione deve avvenire entro i 60 giorni susiegslla data di conclusione de

tirocinio

Esclusi: lavoro domestico, ripartito, accessorittglimittente, apprendistato per

gualifica e per il diploma professionale, appretadgsalta formazione e ricerca

a

In caso di assunzione dempo indeterminato, anche se a scopo (i
somministrazione, o con contratto di apprendistato professionalizzante
I’agevolazione e pari alla contribuzione previdemzéatarico del datore di lavoro (no
INAIL) nel limite massimo dieuro 8.060,da fruire nellarco di 12 mensilita a partire
dalla data di assunzione (euro 8.060 / 12 = 67&@®@fia massima mensile — 22,08
soglia massima giornaliera). In caso di contratienapo determinato, anche se a scppo
di somministrazione,'agevolazione e pari al 50% della contribuzione igevziale @
carico del datore di lavoro nel limite massino drae4.030, annui (euro 4030/12=
335,83 soglia massima mensile — 11,04 soglia masgiannaliera). Cio vale anche n
. caso di assunzione con contratto di apprendistaifegsionalizzante per il quale| é
Incentivo . . . . ) .
previsto un periodo formativo di durata pari a Gme
Rientrano nelambito del beneficio i contributi previdenziali arico del datore di
lavoro con esclusione dei premi e contributi INAdLle contribuzioni che non hanno
natura previdenziale o che apportino elementi dlidaoeta. Sé part-time
| agevolazione viene proporzionalmente ridotta.
L'incentivo non & cumulabile con altri incentivi ditara contributiva o economica.
In caso di apprendistato professionalizzante ilefiero riguarda la contribuziong
ridotta a carico del datore di lavoro; per gli asaccessivi al primo il datore di lavofo
potra usufruire delle aliquote contributive giayiste per tali tipologie di rapporti.

Decreto direttoriale n.16 del 3 febbraio 2016, Clnps n.32/16 Circ. Inps n.89/1
D.lgs. n. 150/2015, Decreto Direttoriale della Riome Generale per le politiche
attive e i servizi per il lavoro e la formazione M& del 2 dicembre 2016, prot.
39/394 (e ss.mm.ii.), www.anpal.gov.it.; CircoldPS n. 40 del 1 marzo 201F;
Messaggio INPS n. 1171 del 15 marzo 2017.

o

—

Fonte Normativa

I'incentivo € cumulabile con altri incentivi all’@sinzione di natura economiga
o contributiva non selettivi rispetto ai datori davoro o ai lavoratori (ad

cumulo esempi_o, esonero cont_ributiv_o bien_na_le ex L._2_OB5_2}[_)é invece cumulabile
e nel limite del 50% dei costi salariali con gli incévi che presentano un
carattere di selettivitda (ad esempio, incentivo wsdone beneficiari NASPI e
incentivo per assunzione apprendisti ex art. 2283/2011)
o I'incentivo puo essere fruito oltre i limiti del game “de minimis” solo al
De minimis

verificarsi di determinate condizioni: per i gioviaaventi un’eta compresa tra
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16 e i 24 anni, 'assunzione deve comportare urrénento occupazional
netto calcolato in rapporto alla media di lavoratatell'impresa nei dodici mesi
precedenti; per i giovani tra i 25 ed i 29 anni, trel allaumento
occupazionale netto, bisogna dimostrare anche Bags di un impiego
regolarmente retribuito da almeno 6 mesi o l'assendi un diploma di
istruzione secondaria o di qualifica o la mancanz& un’occupazione
regolarmente retribuita dopo due anni dal comple¢aio della formazione a
tempo pieno

[¢)
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TABELLA 2 — INCENTIVO PER ASSUNZIONI DI LAVORATORI  FRUITORI NASPI

Datori di Lavoro

Tutti i datori di lavoro privati

Destinatari

Lavoratori che fruiscono della NASPI compresi i geti che, avendo inoltrato
istanza di concessione, abbiano titolo alla prést@z ma non l'abbiano ancora
percepita

Tipo di Contratto

Assunzione a tempo pieno e indeterminato. Trasfpiona a tempo pieno e
indeterminato di un rapporto a termine.

Incentivo

Contributo mensile pari al 20% dell'indennita mémdNASPI residua che sarebpe
stata corrisposta al lavoratore (*). Indicazionieggive il datore di lavoro deve
trasmettere all'INPS specifica dichiarazione di passabilita utilizzando la
funzionalitd “Contatti” del cassetto previdenziaeiende, selezionando nel campo
“oggetto” la denominazione “L.92/2012 art. 2, cbii).
L'INPS attribuisce alla posizione contributiva irdssata il codice autorizzazione
“8D”". L'incentivo non spetta:
- Per quei lavoratori riassunti dopo il licenziantenhe siano nell’arco temporale dei
6 mesi per I'esercizio del diritto di precedenzd. (85, c. 6, della L. 264/1949);
- Qualora lI'impresa assumente, pur appartenendaltea settore, sia in rapporto (i
collegamento o controllo con I'impresa che ha ofeiarecesso, oppure l'assetto
proprietario sia sostanzialmente coincidente.
Valido in tutto il territorio nazionale.

Fonte Normativa

Art. 7, c. 5, lett. b), del D.L. n. 76/2013 conwert con modificazioni, dalla L. n.
99/2013; art. 2, c. 10 bis, della L. n. 92/20121(t.egge Fornero); Circolare INPS|n.
175/2013, Messaggio INPS n. 4441/2015, D.lgs. @/A®W5, Circolare INPS n.
194/2015.

De minimis

La concessione del beneficio & subordinata allaigisya comunitaria degli aiuti de
minimis, ai sensi dei regolamenti comunitari inorig.
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TABELLA 3 — APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER P ERCETTORI INDENNITA
MOBILITA E/O NASPI

Datori di Lavoro

Tutti i datori di lavoro

Destinatari

Lavoratori beneficiari di indennita di mobilita @ uh trattamento di Disoccupazione
(no lavoratori beneficiari di assegno di ricollocee o parti del contratto dli
ricollocazione)

Tipo di Contratto

D

Apprendistato professionalizzante finalizzato ajlaalificazione o riqualificaziong
Professionale.

Incentivo

incentivi normativi, contributivi ed economici

Fonte Normativa

Art. 47, c. 4, D.Lgs. 81/2015 Circ. Inps n. 128/l&g Inps n. 11761/13. Interpello
Min. Lav. N. 19/16. Msg INPS n. 2243/2017.

Agevolazioni e
modalita di
corresponsione

Per i beneficiari di indennita di mobilita: aliqgaotontributiva del 10% a carico del
datore di lavoro nei primi 18 mesi di contratt@lijuota contributiva a carico del
lavoratore € del 5,84% per I'intera durata del i di apprendistato (36/60 mesi).
E inoltre previsto un incentivo economico a favded datore di lavoro in misura pa
al 50% della indennita di mobilita che sarebbetapeetal lavoratore per il residuo
periodo di fruizione.

Per i beneficiari di altri trattamenti di disoccafne (non sono previsti incentivi
economici):

- Per i datori di lavoro con piu di nove dipendenti

Periodo Aliquota Aliquota Totale
Lavorc carico de
Dal 1° al 36°mese 11,61% 5,84% 17,45%
(aNc¢
Per i datori di lavoro fino a 9 dipendenti:
Periodo Aliquota Aliquota Totale
contributiva contributiva a
Dal 1° al 12° mese 3,11% 5,84% 8,95%
Dal 13°al 24°mese 4,61% 5,84% 10,45%
Dal 25° al 36°mese 11,61% 5,84% 17,45%

—

Viene inoltre introdotto un nuovo sistema di cagifdelle assunzioni in apprendista
professionalizzante da utilizzare in sede di coazpine dei flussi UNIEMENS da
parte delle aziende e suggerisce le istruzioniaijyer per la comunicazione di tal
assunzioni all'INPS.

(0]

De minimis

Non soggetto alla regola del de minimis in quanémtrante tra gli aiuti per
I'assunzione di lavoratori svantaggiati, ai sensi degolamenti comunitari in vigore|
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| datori di lavoro interessati a fruire del regimmentributivo agevolato per le assunzioni in appistatb

professionalizzante, senza limiti di eta, dei |laori beneficiari di un trattamento di disoccupazo
trasmetteranno attraverso la funzionatititatti del cassetto previdenziale aziende, selezionaaoampo
oggetto la denominazione'apprendisti senza limiti di etd da disoccupaziowe mobilita” apposita
comunicazione redatta sulla base dell'allegatol 2rdssaggio n. 2243 del 31/5/2017.

ALLEGATO 2 del Messaggio n. 2243 del 31/5/2017:

Comunicazione per l'applicazione del regime agevola per l'assunzione in apprendistato
professionalizzante di lavoratori destinatari di untrattamento di disoccupazione
(D.Lgs. 81/ 2015 art. 47, co. 4)
Comunicazione per il lavoratore

* assunto in apprendistato professionalizzantemsisdell'art. 47, co. 4, D,Igs. 81/2015
Al fine di applicare il regime agevolato per l'assnzione in apprendistato professionalizzante di
lavoratori destinatari di un trattamento di disoccupazione(D.Lgs. 81/2015 art. 47, co. 4)
dichiaro che
<il datore di lavoro> ha, in data <GiornoMeseAnnassunto in apprendistato professionalizzante,
il seguente lavoratore:

<Codice fiscale, cognome, nome> destinatario dirattamento di disoccupazione a partire da
<data>;

Allego:

cd’ia del documento di riconoscimento di colui che rese la dichiarazione (datore di
lavoro/utilizzatore o chi lo rappresenta)

In conseguenza di quanto dichiarato

comunico di avere diritto e chiedo l'applicazionella riduzione della contribuzione a carico del
datore di lavoro per l'assunzione in apprendistatofessionalizzante del lavoratore destinatario di
trattamento di disoccupaziolfart. 47, co. 4, D.Lgs. 81/ 2015).

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicaeenpestivamente all'INPS qualsiasi variazione della
situazione sopra descritta, consapevole che la atanx tardiva denuncia delle variazioni intervenute
comportera il recupero delle somme che risulterandebitamente percepite.

<data>
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<firma del datore di lavoro o del suo rappresergant

Se ricorre la somministrazione, apporre qui la dirmell'utilizzatore o del suo rappresentante, come
attestazione che ricorrono le condizioni di cypainti selezionati.

<firma dell'utilizzatore o del suo rappresentante>

L'Istituto osservera le norme di cui all'articolo@ D.LGS n. 196 del 30 giugno 2003, recante il
codice in materia di dati personali.
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TABELLA 4 — LAVORATORI IN CIGS — CONTRATTO ATEMPO PIENO E INDETERMINATO.
INCENTIVI PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORI IN CIGS DA ALMENO 3 MESI E DI
DIPENDENTI DI AZIENDE BENEFICIARIE DI CIGS DA ALMEN O 6 MESI

Datori di Lavoro

Tutti i datori di lavoro, comprese le societa caagige che assumono soci lavoratpri
con rapporto di subordinazione.

Destinatari

Lavoratori che abbiano fruito della CIGS per alm@mesi, anche non continuatiyi
dipendenti di aziende beneficiarie di CIGS da alon@mesi.

Tipo di Contratto

Contratto a tempo pieno ed indeterminato

Incentivo

L’agevolazione viene concessa a seguiti assunaotesmpo pieno e indeterminato,
sotto forma di riduzione contributiva.
Benefici contributivi

Contribuzione a carico del datore di lavoro pagu&lla prevista in via ordinaria per
gli apprendisti (10% della retribuzione imponibdefini previdenziali) per 12 mes].
Dall’agevolazione € esclusa la quota a carico aebriatore che & dovuta per inter
come per la generalita dei dipendenti.
Benefici economici

Contributo mensile pari al 50% dell'indennita di ilta che sarebbe spettata |al
lavoratore per un periodo pari a:

- 9 mesi per lavoratori fino a 50 anni;

- 21 mesi per i lavoratori con piu di 50 anni;
- 33 mesi per i lavoratori con piu di 50 anni eidesti nel Mezzogiorno e nelle
aree ad alto tasso di disoccupazione.

Fonte Normativa

Art. 4, c. 3, del D.L. n. 148/1993 convertito, cmodificazioni, dalla L. n. 236/1993;
Art. 8, c. 4, della L. n. 223/1991; Circolare INRS1L37/2012.

De minimis

Non soggetto alla regola del de minimis in quanémtrante tra gli aiuti per
I'assunzione di lavoratori svantaggiati, ai sensi degolamenti comunitari in vigore|
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TABELLA 5 — GIOVANI. CONTRATTO DI APPRENDISTATO

Datori di Lavoro

Tutti i datori di lavoro privati. Per i soggetti Ipblici si € in attesa d
regolamentazione con decreto del Presidente dediglamdei Ministri.

Destinatari

Il contratto si rivolge ai giovani nella fascia td€l15-29 anni, ma esistono de
differenze in base alle tre tipologie di appreratist
- Tra 15 e 25 anni compiuti nel caso dell'appretadis per la Qualifica e il Diplom

professionale, il Diploma di istruzione secondasiaperiore e il certificato di

specializzazione tecnica superiore,
- Tra i 18 i 29 anni nel caso dell’'apprendistatofpssionalizzate (17 se in posse
della qualifica professionale) e per 'alta fornta® e la ricerca.

lle

jS2)

5S0

Tipo di Contratto

Contratto a tempo indeterminato

Incentivo

Benefici contributivi

| datori di lavoro usufruiscono di una contribuzoa loro carico, per tutta la durg
dellapprendistato, pari al 11,31% (10% + 1.31% per rdmrtb aggiuntivo pe
trattamenti di disoccupazione) della retribuziomepaenibile ai fini previdenzial
(mentre la quota a carico detbprendista e pari al 5,84%) a decorreréljgldannaio
2013. Al termine del periodo di apprendistatagévolazione contributiva vien
riconosciuta anche per i dodici mesi successivi.

Per il 2017, la Legge di Bilancio (Legge n. 232/@0ha introdotto un particolar
regime agevolativo per le due tipologie di apprstado che costituiscono il Sisten
Duale (vedi nota) 4pprendistato per la qualifica e il diploma profesale, il diploma
di istruzione secondaria superiore e il certificdi@pecializzazione tecnica superi(
e lapprendistato di alta formazione e ricerca.

A titolo sperimentale, a decorrere dal 24 setten®®5 e fino al 31 dicembre 201
per le assunzioni con contratto di apprendistatth amebito del Sistema Dua
(qualifica e il diploma professionale, il diplomaistruzione secondaria superiore ¢
certificato di specializzazione tecnica superiosegpplicano i seguenti benefici:

- I'aliquota contributiva per gli apprendisti &€ del 5%;

- l'aliquota contributiva & esente dal contributo pécenziamento (Legge n. 92/2€
2) e dal contributo relativo alssicurazione sociale peiinlpiego e ai fond
interprofessionali per la formazione.

Viene esclusa, per tali tipologie di contratto ippeendistato, la possibilita ¢
beneficiare delle agevolazioni parino successivo alla fine del periodo formativo

Dal 1° gennaio 2017 e possibile beneficiare deglevalazioni previste dalhcentivo
Occupazione Giovani e ddficentivo Occupazione Sud per le assunzioni
contratto di apprendistato professionalizzante.

Benefici economici

Possibilita di inquadrare il lavoratore fino a dipelli inferiori rispetto a quello
spettante in applicazione del contratto collettivazionale di lavoro ai lavoratg
addetti a mansioni che richiedono qualificazionirrispondenti a quelle al c
conseguimento é finalizzato il contratto, o, ireaittiva, di stabilire la retribuzion
dellapprendista in misura percentuale e proporziorbamzianitadi servizio.

Per il contratto di apprendistato per la qualific diploma professionale, il diplom
di istruzione secondaria superiore e il certificdt@pecializzazione tecnica superic
e per quello di alta formazione e di ricerca, sdlvaliverse previsioni dei contraf
collettivi, per le ore di formazione svolte neltdituzione formativa il datore di lavor

ita

e

D

re

7,
e
2 il

i

con

r
)
e

a
pre
ti
(0]
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€ esonerato da ogni obbligo retributivo. Per ledif®rmazione a carico del datore|di
lavoro € riconosciuta al lavoratore una retribugiqrari al 10%o0 di quella che gli
sarebbe dovuta.

Benefici normativi

Gli assunti con contratto di apprendistato nontréo, per tutta la durata del periodo
formativo, nella base di calcolo peagplicazione di particolari istituti previsti dalla
legge o dalla contrattazione collettiva: cio sigraf ad esempio, che ai fini del
computo delbliquota dei disabili, prevista dalla legge n. @ non sono presi in
considerazione gli apprendisti.

Il D.Igs. 81/2015 ha poi previsto che siano esdliagjli obblighi di stabilizzazione gli
apprendisti assunti con le tipologie dmliprendistato per la qualifica e il diploma
professionale, il diploma di istruzione secondasiaperiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore e dell'appreattisli alta formazione e ricerca.

Benefici fiscali

Le spese sostenute per la formazione degli apesdino escluse dalla base per il
calcolo dellIRAP. Per i contratti di apprendistatottoscritti a partire dal 1° gennaio
2015 spettano le stesse deduzioni ai fini IRAP igtevper i contratti di lavoro p
tempo indeterminato.

L. n. 183/2011(c.d. Legge di Stabilita 2012Circolare INPS n. 128/2012; Circolare
INAIL n. 27/2013; Circolari Ministero del Lavoro 5/2013e n. 35/2013;D.L. n.
34/2014 convertito, con modificazioni, dallan.78/2014; Circolare MLPS n.
18/2014; L. n. 92/201Zc.d. Legge Fornero)L. n. 190/2014(Legge di Stabilitg
2015);D.lgs. n. 81/2015; D.lgs. n. 150/2015; Nota MLPS1#4994/2016; D. Lgs. n.
185/2016; Messaggio INPS n. 2499/2017

Fonte Normativa

Non soggetto alla regola del de minimis in quanémtrante tra gli aiuti per
I'assunzione di lavoratori svantaggiati, ai sensi degolamenti comunitari in vigore|

De minimis

*ESONERO CONTRIBUTIVO ASSUNZIONE SISTEMA DUALE (LEG GE DI BILANCIO 2017)

Agevolazione per I'assunzione di giovani che haswmolto presso il medesimo datore di lavoro attiwdidalternanza scuola-lavoro o periodi di
apprendistato per la qualifica e il diploma profestle, il diploma di istruzione secondaria supeeice il certificato di specializzazione tecnica
superiore o periodi di apprendistato in alta formaze.

Giovani entro 6 mesi dall’acquisizione del titolostiudio che hanno svolto, presso il medesimo @atbtavoro, attivita di alternanza scuola-lavoro
o periodi di apprendistato per la qualifica e ilpibma professionale, il diploma di istruzione sedaria superiore e il certificato di specializzazen
tecnica superiore o periodi di apprendistato ineafibrmazione.

L'incentivo viene riconosciuto a tutti i datori diviaro a prescindere dalla loro natura di imprenditor meno. Non spetta per le assunzioni nella
Pubblica Amministrazione.

L'incentivo viene erogato sotto forma di sgravio cibuttivo e spetta per le assunzioni fatte a partisd 1° gennaio 2017 e fino al 31 dicembre 2018
con contratto a tempo indeterminato anche in apgisato e in part-time.

L agevolazione spetta anche in caso di assunziomenad indeterminato a scopo di somministrazioneprahé la somministrazione sia resa verso
I'utilizzatore nella forma di tempo determinato opgpimr apprendistato.

Non spetta in caso di lavoro domestico e agricolgefai). Non rientra la fattispecie del lavoro imattente.

La corresponsione & subordinata alla presentaziinena domanda le cui modalita saranno comunicaiéINIPS.

L’agevolazione consiste nell’esonero, per un pasiotassimo di trentasei mesi, del versamento ddribati previdenziali a carico del datore di
lavoro, con esclusione dei premi e contributi doaltiNAIL, nel limite massimo di euro 3.250 sudeaannua.

L’esonero contributivo triennale introdotto dallaegge di Bilancio 2017 non € cumulabile con altrexagazioni di tipo contributivo previste dalla
normativa vigente (Incentivo Assunzione Donne e’8@glncentivo Occupazione Giovani, Incentivo Qgazione SUD).

L’esonero contributivo &, invece, cumulabile caonmgtentivi che assumono natura economica, fradliqu

- I'incentivo per I'assunzione dei lavoratori disab

- I'incentivo all’assunzione di beneficiari del ttamento NASpl.

Tutto il territorio nazionale (ad eccezione delleoRincia Autonoma di Bolzano).

Non soggetto alla regola del “de minimis” in quantientrante tra gli aiuti per I'assunzione di lavatori svantaggiati, ai sensi dei regolamenti
comunitari in vigore.

Comma 308 e 309 dell'art. 1 della Legge 11 dicen2@®6, n. 232 (Legge di bilancio 2017); CircolaMAS n. 109/2017.
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TABELLA 6 — DONNE - INCENTIVI PER L'ASSUNZIONE CON
CONTRATTO A TERMINE O A TEMPO INDETERMINATO DI DONN E
PRIVE DI IMPIEGO DA ALMENO 24 MESI

Datori di Lavoro

Tutti i datori di lavoro privati.

Destinatari

Donne di qualsiasi eta, ovunque residenti, e “prilveun impiego regolarmente

retribuito da almeno 24 mesi”. Il termine si ablaaa$ mesi (come da tabella 7) se
- Residenti in aree svantaggiate;

- Impiegate in una professione o in un settore ecco caratterizzati da urj
accentuata disparita occupazionale di genere.

Tipo di Contratto

- Contratto di lavoro a tempo determinato, anch&imministrazione.
- Contratto di lavoro a tempo indeterminato.
- Trasformaziona tempo indeterminato di un precedente rapportecgm.

Incentivo

Le agevolazioni consistono:
Per le assunzioni a tempo determinato: riduziorle50&0 dei contributi g
carico del datore di lavoro per la durata di 12imes

- Per le assunzioni a tempo indeterminato: riduzidal 50% dei contributi a

carico del datore di lavoro per la durata di 18imes
In caso di trasformazione del contratto a termimedntratto a tempo indeterminat
la riduzione dei contributi si prolunga fino al 18&se dalla data di assunzione.

Adempimenti del datore di lavoro

Per fruire dell'incentivo i datori di lavoro devomaviare apposita comunicazione

all'INPS, tramite il modulo di istanza on-line "2R12", disponibile presso il sit

internet www.inps.it, nel Cassetto previdenziale iefde (INPS circ. n|

111/2013; mess. n. 12212/2013).

I modulo deve essere utilizzato anche per le aseni proroghe e trasformazioni
scopo di somministrazione.

La comunicazione deve essere presentata primandelltella denuncia contributiv
sulla quale viene indicata la contribuzione ageweola
Entro il giorno successivo all'inoltro, i sistemifarmativi centrali effettuano alcur
controlli formali e attribuiscono un esito positisanegativo alla comunicazione.
L'INPS effettua a posteriori, in sede di verifiaarainistrativa, i necessari contro
circa la sussistenza effettiva dei presuppostiidiedintivo.

| datori di lavoro che operano con il sistema Unéas) per eccedere ai benefici ex

n. 92/2012, devono utilizzare il codice di autoazibne "2H" che, dal 1° gennajo

2013, assume il significato di "datore di lavorona@sso all'incentivo di cui all'art. 4
commi 8-11, della legge n. 92/2012" (INPS circ111/2013).

| datori di lavoro denunciano il lavoratore val@ando nell'elemento individua
"TipoContribuzione" il codice "55" che assume dgrsficato di "lavoratore assunto
sensi dell'art. 4, commi 8-11, della legge n. 92220Tale codice € unico e si riferis
a tutte le diverse tipologie di lavoratori agevpldt cui ai commi 8-11 dell'art. 4 i
parola (INPS mess. n. 12850/2013; mess. n. 14413)20
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Fonte Normativa

Art. 4, commi 8-11, della L. n. 92/2012 (c.d. LegBernero); Circolare INPS n.
111/2013; Circolare Ministero del Lavoro n. 34/201Blessaggio INPS n.

12212/2013; Messaggio INPS n. 6319/2014 (ripristimentivo).

Cumulo:

- se sussistono anche i requisiti di applicazioaglidncentivi previsti dagli artt.8, ca.

2 e 4, 0 25, co.9, L. 223/91 per l'assunzione diotatori iscritti nelle liste di
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mobilita, si applicano questi ultimi;
- l'incentivo non & cumulabile con lo sgravio cabirtivo biennale ex art. 1 co. d
178 a 181 L. 208/2015

Non soggetto alla regola del de minimis in quanémtrante tra gli aiuti per

De minimis , ! ; . L . . AT
—_— I'assunzione di lavoratori svantaggiati, ai sensi degolamenti comunitari in vigore|
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TABELLA 7 — DONNE PRIVE DI IMPIEGO ASSUNZIONE DI DO NNE DI QUALSIASI ETA -
PRIVE DI IMPIEGO REGOLARMENTE RETRIBUITO DA ALMENO 6 MESI - RESIDENTI IN
AREE SVANTAGGIATE ASSUNZIONI EFFETTUATE A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2013

Datori di Lavoro

Tutti i datori di lavoro privati. Esclusi i datadi lavoro domestico

Destinatari

Donne di qualsiasi eta Prive di un impiego regotarta retribuito da almeno 6 me
Residenti in aree svantaggiate
Sono considerate “svantaggiate” tutte le aree iddate dal D.M. 27 marzo 200

cioé tutti i comuni ubicati allinterno delle segke regioni:Calabria, Campania

Puglia, Sicilia, Basilicata.

Alle regioni sopra indicate si aggiungormmne specifichedi Emilia Romagna
Abruzzo, Friuli Venezia Giulia, Liguria, Marche, Nke, Piemonte, Sardegn
Toscana, Valle d'Aosta, Veneto, Abruzzo, Moliseziba Liguria, Lombardia.

Tipo di Contratto

Assunzione a tempo determinato ed indeterminatsférmazione a tempo

indeterminato di un precedente rapporto agevola@mpo pieno o part time.

Esclusioni: lavoro ripartito, accessorio, intermittente.

Incentivo

Riduzione del 50% dei contributi INPS a carico datore di lavoro e dei prem

INAIL Durata:

12 mesi in caso di assunzione a tempo determicatofrese proroghe)
18 mesi in caso di assunzione a tempo indeterminato

In caso di trasformazione a tempo indeterminattr¢gda scadenza) di un contrattdg
tempo determinato, I'incentivo spetta per ulterrnesi

Adempimenti del datore di lavoro

Per fruire dell'incentivo i datori di lavoro devomaviare apposita comunicazione
all'INPS, tramite il modulo di istanza on-line "2R12", disponibile presso il sito
internet www.inps.it, nel Cassetto previdenziale iefde (INPS circ. n|

111/2013; mess. n. 12212/2013).

Il modulo deve essere utilizzato anche per le aeni proroghe e trasformazioni
scopo di somministrazione.

La comunicazione deve essere presentata primandelltella denuncia contributiv
sulla quale viene indicata la contribuzione ageweola
Entro il giorno successivo all'inoltro, i sistemifarmativi centrali effettuano alcur
controlli formali e attribuiscono un esito positiganegativo alla comunicazione.
L'INPS effettua a posteriori, in sede di verifiaarainistrativa, i necessari contro
circa la sussistenza effettiva dei presuppostiidiedintivo.

| datori di lavoro che operano con il sistema Unéas) per eccedere ai benefici ex

n. 92/2012, devono utilizzare il codice di autoazibne "2H" che, dal 1° gennaljo

2013, assume il significato di "datore di lavorona@sso all'incentivo di cui all'art. 4
commi 8-11, della legge n. 92/2012" (INPS circ1hl/2013).

| datori di lavoro denunciano il lavoratore val@ando nell'elemento individua
"TipoContribuzione" il codice "55" che assume dgrsficato di "lavoratore assunto
sensi dell'art. 4, commi 8-11, della legge n. 9220Tale codice € unico e si riferis
a tutte le diverse tipologie di lavoratori agevpldt cui ai commi 8-11 dell'art. 4 i
parola (INPS mess. n. 12850/2013; mess. n. 14473)20
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Fonte Normativa

Art. 4, commi da 11 L.92/2012; Circ. Inps n.111(i&tificata da Msg 12850/13)
Msg Inps n.12212/13 Circ. Ministero Lavoro n. 34/Cdc. Inps n. 139/13 pe

=

agricoltura Nota Inail n.1147/14
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to

De minimis I'incentivo e subordinato all’osservanza del regitde minimis”.
note 'assunzione, la proroga o la trasformazione devoealizzare un incremento net
— del numero dei dipendenti rispetto alla media d&ngsi precedenti
Per fruire dell'incentivo il datore di lavoro devioltrare all’INPS il modulo di
istanza disponibile sul sito dell'lstituto come smpiportato in modo dettagliato.
| ndicazioni Nella denuncia INAIL il datore di lavoro deve indre I'importo delle retribuzion
operative parzialmente esenti e il relativo codice.
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TABELLA 8 — LAVORATORI OVER 50. INCENTIVI PER L’ASS UNZIONE DI LAVORATORI
OVER '50 DISOCCUPATI DA OLTRE 12 MESI

Datori di Lavoro

Tutti i datori di lavoro privati. Esclusi i datadi lavoro domestico.

Destinatari

Lavoratori di eta pari o superiore a 50 anni dispati da oltre 12 mesi

Tipo di Contratto

Assunzione a tempo determinato ed indeterminatasférmazione a temp

indeterminato di un precedente rapporto agevola@mpo pieno o part time.

Esclusioni: lavoro ripartito, accessorio, interenitte.

Incentivo

Le agevolazioni consistono in benefici contributiveguito sottoscrizione di:
- Contratto di lavoro a tempo determinato, ancheomministrazione.
- Contratto di lavoro a tempo indeterminato.
- Trasformazioni a tempo indeterminato di un preced rapporto agevolato.
Benefici contributivi

- Per le assunzioni a tempo determinato: riduzidek50% dei contributi a

carico del datore di lavoro per la durata di 12imes

- Per le assunzioni a tempo indeterminato: riduzidal 50% dei contributi a

carico del datore di lavoro per la durata di 18imes
In caso di trasformazione del contratto a termimedntratto a tempo indeterminat
la riduzione dei contributi si prolunga fino al 18&se dalla data di assunzione.

Adempimenti del datore di lavoro

Per fruire dell'incentivo i datori di lavoro devomaviare apposita comunicaziof

all'INPS, tramite il modulo di istanza on-line "2R12", disponibile presso il sito
internet www.inps.it, nel Cassetto previdenziale iedde (INPS circ. n|

111/2013; mess. n. 12212/2013).

Il modulo deve essere utilizzato anche per le aseni proroghe e trasformazioni
scopo di somministrazione.

La comunicazione deve essere presentata primandelltella denuncia contributiv
sulla quale viene indicata la contribuzione agaeola
Entro il giorno successivo all'inoltro, i sistemiformativi centrali effettuano alcur
controlli formali e attribuiscono un esito positiganegativo alla comunicazione.
L'INPS effettua a posteriori, in sede di verifiaarainistrativa, i necessari contro
circa la sussistenza effettiva dei presuppostiidiedintivo.

| datori di lavoro che operano con il sistema Unéasy per eccedere ai benefici ex

n. 92/2012, devono utilizzare il codice di autoazibne "2H" che, dal 1° gennalo

2013, assume il significato di "datore di lavorona@sso all'incentivo di cui all'art. 4
commi 8-11, della legge n. 92/2012" (INPS circ1hl/2013).

| datori di lavoro denunciano il lavoratore val@ando nell'elemento individua
"TipoContribuzione" il codice "55" che assume dgrsficato di "lavoratore assunto
sensi dell'art. 4, commi 8-11, della legge n. 9220Tale codice € unico e si riferis
a tutte le diverse tipologie di lavoratori agevipldt cui ai commi 8-11 dell'art. 4 i
parola (INPS mess. n. 12850/2013; mess. n. 14473)20
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Fonte Normativa

Art. 4, commi 8-11, della L. n. 92/2012 (c.d. Leggernero); Circolare INPS n.

111/2013; Circolare Ministero del Lavoro n. 34/2013

De minimis

Non soggetto alla regola del de minimis in quariémtrante tra gli aiuti per

I'assunzione di lavoratori svantaggiati, ai sensi degolamenti comunitari in vigore|
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TABELLA 9 — DONNE PRIVE DI IMPIEGO ASSUNZIONE DI DO NNE DI QUALSIASI ETA -
PRIVE DI IMPIEGO REGOLARMENTE RETRIBUITO DA ALMENO 6 MESI - OCCUPATE IN
PARTICOLARI SETTORI O PROFESSIONI ASSUNZIONI EFFETT UATE A DECORRERE DAL

1° GENNAIO 2013

Datori di Lavoro

Tutti i datori di lavoro privati. Esclusi i datadi lavoro domestico

Destinatari

Donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolkamte retribuito da almeno 6 me
occupate in professioni o settori caratterizzatudaasso di disparita uomo-donna ¢
supera almeno del 25% la disparita media occupalgati genere — per I'anno 20
vedasi il decreto interministeriale 13 ottobre 2015

Indicazioni operative:

Per fruire dell'incentivo il datore di lavoro deveoltrare all'INPS il modulo di
istanza “92- 2012" disponibile all'interno del catde previdenziale aziende prin
dell'invio della denuncia contributiva dove vienwicata la contribuzione agevolg
nella dichiarazione delle retribuzioni INAIL il dae di lavoro deve indicar
I'importo delle retribuzioni parzialmente esentl eelativo codice.

Tipo di Contratto

Assunzione a tempo determinato ed indeterminatasférmazione a temp
indeterminato tempo pieno o part time

Esclusioni:

lavoro ripartito, accessorio, intermittente

Incentivo

Riduzione del 50% dei contributi INPS a carico datore di lavoro e dei pren
INAIL Durata:

12 mesi in caso di assunzione a tempo determicatofdrese proroghe)

18 mesi in caso di assunzione a tempo indeterminato

In caso di trasformazione a tempo indeterminatér¢gda scadenza) di un contrattd
tempo determinato, I'incentivo spetta per ulterrnesi
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Fonte Normativa

Art. 4, commi da 11 L.92/2012; Circ. Inps n.111t8ttificata da Msg 12850/13).

Msg Inps n.12212/13 Circ. Ministero Lavoro n. 34/Cdc. Inps n. 139/13 pe
agricoltura Nota Inail n.1147/14

=

- se sussistono anche i requisiti di applicazioaglidncentivi previsti dagli artt.8, cq.

2 e 4, 0 25, co.9, L. 223/91 per l'assunzione diotatori iscritti nelle liste di

T o mobilita, si applicano questi ultimi;
- I'incentivo non & cumulabile con lo sgravio cabtitivo biennale ex art. 1 co. d
178 a 181 L. 208/2015
De minimis I'incentivo e subordinato all’osservanza del regitde minimis”.
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TABELLA 10 — ASSUNZIONE PER SOSTITUZIONE DI LAVORAT ORE/LAVORATRICE IN
CONGEDO DI MATERNITA/PATERNITA/PARENTALE/PER MALATT  IAFIGLIO

Datori di Lavoro

Datori di lavoro con meno di 20 dipendenti al moioestell’assunzione

Destinatari

Lavoratori in congedo ex-art. 4 D.lgs. 151/2001

Tipo di Contratto

Assunzione con contratto a tempo determinato ovuéti@azo mediante contratto d
Somministrazione. Tempo pieno o part time L’assoumeipud avvenire anche con

anticipo fino a 1 mese rispetto al periodo di inidel congedo ovvero anche con
anticipo superiore se previsto dalla contrattaziooikettiva.

Lo sgravio si applica Anche nell’eventualita in ¢ailavoratrice sostituita opti per
flessibilita del congedo e ne dia comunicazionelabre di lavoro quando sia d
intervenuta I'assunzione del sostituto.

Incentivo

Sgravio contributivo del 50% dei contributi a cardel datore di lavoro e dei premi

INAIL
L’agevolazione si applica fino al compimento di nandi eta del figlio dellg
lavoratrice o del lavoratore in congedo o per loadall’accoglienza del minor
adottato o in affidamento.

Nell'ipotesi di sostituzione delle lavoratrici antmme in maternita il sostituto py
essere assunto per un periodo massimo di 12 mesi
Iter procedurale:

il datore di lavoro deve

- inviare la comunicazione obbligatoria di assuneidJniLav indicando il “codice

agevolazione” 82
- presentare alla competente sede INPS autocatiifice attestante I'assunzione

sostituzione e la forza occupazionale; I'INPS htiisce all’Azienda il codice di

autorizzazione 9R.
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Fonte Normativa

Art. 10 L. n. 53/2000; Art. 4 D.Igs. n. 151/2000
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TABELLA 11 — ASSUNZIONE GIOVANI GENITORI

Datori di Lavoro

Tutte le imprese private, le societa cooperativecha per l'assunzione di sg@
lavoratori e le imprese sociali ex D.lgs. n. 15820
Rientrano tra i datori di lavoro anche gli Studbfgissionali.

Destinatari

Genitori di figli minori o affidatari di minori che nel rispetto dei requisi
sottoelencati,abbiano effettuato l'iscrizione presso la banca datINPS loro
dedicata

Tali soggetti devono:

1. Avere un'eta non superiore a 35 anni (fino afrg precedente il compimento d
36° anno di etd);

Ci

el

2. Essere genitori di figli minori (almeno uno, r@scindere dall'eventuale presenza di

un altro figlio maggiorenne) legittimi, naturaliaglottivi, ovvero risultare affidatari dli

minori;

3. Essere titolari di uno dei seguenti rapportlagioro: lavoro subordinato a tempo
determinato; lavoro in somministrazione; lavoroemiittente; lavoro ripartito]

contratto di inserimento; collaborazione a progetlaccasionale; lavoro accessof

io;

collaborazione coordinata e continuativa ovvera aessato uno dei suddetti rapporti

e risultare iscritto, durante il periodo di inaitidy presso un Centro per l'impiego.

Tipo di Contratto

Assunzione a tempo indeterminato. Trasformazioteego indeterminato di un
rapporto a tempo determinato. Tempo pieno, pad.tim

Incentivo

La fruizione dell'incentivo avviene tramite congliagdel relativo credito nella

dichiarazione

Uniemens. Il beneficio &€ cumulabile con altri interprevisti dalle norme vigenti.
Il beneficio prevede un bonus del valore di euf@0B. per ciascuna assunziong
trasformazione effettuata, nel limite massimo @sSunzioni/trasformazioni per og
singola impresa o societa cooperativa (quindi perammontare massimo di eu
25.000).

Il beneficio operera fino all'esaurimento delleorge disponibili, stanziate con D.MW.

del 19 novembre 2010 per un valore complessivd anBioni di euro.

Adempimenti datore di lavoro

Le aziende, a seguito dell'assunzione, devono edehne il beneficio economig
attraverso il modulo telematico disponibile subsitternet dell'INPS all'interno del
funzionalita "Istanze on-line" del Cassetto prewirlale Aziende e contestualmer
inoltrare la dichiarazione "de minimis"; infattlincentivo rientra tra le agevolazio
erogate dall'INPS per le quali si applicano i numgolamenti comunitari circa
regime "de minimis" (regolamenti UE n. 1407/20118 0408/2013). In particolarg
dal 1° luglio 2014, le imprese che richiedono lee\aijazioni interessate dal
normativa europea sugli aiuti "de minimis" devortdiazare il nuovo modello d
dichiarazione allegato alla circolare INPS n. 1024 tale modello, come specifi
I'INPS, andra inviato anche per le istanze anteebB0 giugno 2014 qualora ng
siano ancora state definite, ovvero siano stateltgccon provvedimento adottato
data successiva al 30 giugno 2014.

La fruizione dell'incentivo avviene tramite congliagdel relativo credito nell

dichiarazione UniEmens. L'incentivo deve, comunq@ssere fruito, fino al

raggiungimento della misura di 5.000 euro, in quotensili non superiori all
retribuzione maturata nel singolo mese dal lavoeatierma restando la permaner

2 0
ni
ro

ca
n
in

A

A
1za

del rapporto di lavoro (INPS circ. n. 115/2011; smias 20065/2011)
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Fonte Normativa | Art. 10 L. n. 53/2000; Art. 4 D.Igs. n. 151/2000

Cumulo: il beneficio &€ cumulabile con altri incentivi (esonero contributivo biennale ex art
1, co. 178 L.208/2015)
De minimis L’incentivo € soggetto alla regola del “de minimis”
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TABELLA 12 — ASSUNZIONE LAVORATORI DISABILI - ASEG UITO DELLE MODIFICHE
INTRODOTTE ALL’ARTICOLO 13 DELLA LEGGE 12 MARZO 199 9, N. 68 DALL’ARTICOLO
10 DEL D.LGS. 14 SETTEMBRE 2015, N. 151, A DECORRER DAL 1° GENNAIO 2016
L'INCENTIVO PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORI CON DISA  BILITA E GESTITO

DALL'INPS

Datori di Lavoro

Tutti i datori di lavoro privati, soggetti o mend’'@bbligo di assunzione di cui all

D

legge n. 68/1999, a prescindere dalla circostaheaabbiano o0 meno la natura|di

imprenditore, compresi quindi gli Enti Pubblici Eamici.

In particolare i datori di lavoro che impieganonumero di dipendenti:

- dai 15 ai 35, sono obbligati ad assumere un diesdbobbligo si applica solo in
caso di nuove assunzioni fino al 31 dicembre 2016);

- dai 36 ai 50, devono assumere 2 disabili;

- oltre i 50, devono riservare il 7% dei posti adige dei disabili piu I'1% a favore deji
familiari degli invalidi e dei profughi rimpatriati

| datori di lavoro presentano la richiesta di aggume entro sessanta giorni dal
momento in cui sono obbligati all’assunzione.

Destinatari

Lavoratori disabili con una riduzione della capadi@vorativa superiore al 79% |0

minorazioni ascritte dalla prima alla terza catégdr cui alle tabelle annesse al testo

unico delle norme in materia di pensioni di gueragprovato con decreto del

Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, f. 8%uccessive modificazioni;

- Lavoratori disabili, come al punto 1), che abbiama riduzione della capacita

lavorativa compresa tra il 67% e il 79% o minoraziascritte dalla quarta alla sesta

categoria di cui alle tabelle di cui al punto paete;

- Lavoratori con disabilita intellettiva e psichiche comporti una riduzione della

CAPACITA lavorativa superiore al 45%.

N.B.: non si puo godere dell'incentivo per le altegegorie protette di lavoratori che
pur avendo diritto al collocamento obbligatorionmientrano nelle condizioni sopra

elencate

Tipo di Contratto

* Assunzione a tempo indeterminato e trasformaziceenpo indeterminato di
un rapporto a termine (anche a tempo parziale).
* Assunzione a tempo determinato di durata non imffera 12 mesi

Incentivo

L'incentivo spetta per le assunzioni a tempo indaeteato e per le trasformazionija
tempo indeterminato di un rapporto a termine, areckempo parziale, decorrenti dal

1° gennaio 2016.

Per i lavoratori con disabilita intellettiva e gsica di cui al punto 3) l'incentivo
riconosciuto anche per contratti a tempo deterraipatché non inferiori ai 12 mesi,
L'incentivo spetta anche per i seguenti rapporti:

94

- rapporti di lavoro subordinato instaurati in attione del vincolo associativo strefto

con una cooperativa di lavoro ai sensi della legg&/2001;

- rapporti di lavoro a domicilio che, ai sensi tall. 1 della legge 18 dicembre 1973,

n. 877, devono essere qualificati come rapportiagoro subordinato in cui la
prestazione lavorativa viene svolta presso il ddimiclel lavoratore o in un altrp
locale di cui abbia disponibilita;
- assunzioni a tempo indeterminato a scopo di soisirazione, sia nell'ipotesi in cui
linvio immissione sia a tempo determinato che engpotesi in cui sia a tempgo
indeterminato. In questo caso i benefici econonhigjati all’assunzione o alla
trasformazione di un contratto di lavoro sono &&sfin capo all’'utilizzatore.
Gli incentivi sono subordinati*:

- alladempimento degli obblighi contributivi;

- all’'osservanza delle norme poste a tutela detalizioni di lavoro;
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- il rispetto degli altri obblighi di legge;
- il rispetto degli accordi e contratti collettimazionali nonché di quelli regionali
territoriali 0 aziendali, laddove sottoscritti,®ilati dalle organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e dei lavoratori comparativamempié rappresentative sul piano
nazionale;

- alle condizioni generali in materia di fruiziodegli incentivi,

- alla realizzazione dell'incremento netto dell’'apazione, rispetto alla media de
forza occupata nell’'anno precedente I'assunziolaet@sformazione.

*N.B.: per le assunzioni effettuate per assolvdfelzbligo di cui all'articolo 3 della
legge n. 68 del 1999, i principi generali in magerdi fruizione degli incentiv
all'occupazione, previsti
dall'articolo 31 del decreto legislativo n. 150 di4 settembre 2015, non trovaho
applicazione.

a

Ai fini del’ammissione all'incentivo, il datore davoro deve inoltrare all'INPS una
domanda preliminare indicando:
» i dati identificativi del lavoratore nei cui confith & intervenuta o potrebhe
intervenire I'assunzione ovvero la trasformaziontermpo indeterminato d
un rapporto a termine;
» latipologia di disabilita;
» latipologia di rapporto di lavoro e, se a temptedainato, la sua durata;
» I'importo dell'imponibile lordo annuo ed il numedh mensilita.
La richiesta deve essere inviata sia per le assanizi corso, con data di decorrenza
dall'l gennaio 2016, che per i rapporti di lavomnrancora iniziati.
Entro cinque giorni dall'invio dell'istanza, I'INPSerifica la disponibilita residua
della risorsa e, in caso positivo, se e stato peeadn favore del datore di lavoro
I'importo dell'incentivo.
Entro sette giorni dalla ricezione della comunioagi di prenotazione positiva
dell'lstituto, il datore di lavoro — per accedetirrcentivo — deve, se ancora non |lo
ha fatto, stipulare il contratto di assunzione oowd trasformazione;
Entro quattordici giorni lavorativi dalla riceziowella comunicazione di prenotazione
positiva dellINPS, il datore di lavoro ha l'onerdi comunicare l'avvenuta
stipulazione del contratto di lavoro, chiedendo clanferma della prenotazione
effettuata in suo favore.
La misura del beneficio varia in base alle carwtiehe del lavoratore assunto e gel
rapporto di lavoro instaurato:

Lavoratore Misura delhcentivo Durata
assunti a tempo ind.to con7qos della retribuzione
riduzione capacita lorda mensile imponibile 36 mesi
lavorativa >79% ai fini previdenziali

assunti a tempo ind.to con35, della retribuzione

riduzione capacita lorda mensile imponibile 36 mesi
lavorativa tra il 67% e il ai fini previdenziali
79%

con disabilita intellettiva
psichica con una riduzio
della capacita lavorativa
superiore al 45%

70% della retribuzione
lorda mensile imponibile 60 mesi
ai fini previdenziali
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In caso di assunzione o trasformazione a tempoténdéato a scopo di
somministrazione, l'incentivo non puo essere fruitorante i periodi in cui i
lavoratore non € somministrato ad alcun utilizzato€ € commisurabile all’'indennita
di disponibilita; tali eventuali periodi non deténano, pero, uno slittamento della
scadenza del beneficio.

Fonte Normativa

Art. 13, della L. n. 68/1999; D.Igs. n. 151/2015rcGlare INPS n. 99/2016.; Nota
Direttoriale ANPAL prot. n. 41/454 del 23 gennalidild.

Cumulo:

Sl con incentivi previsti sotto forma di riduziooentributiva, a titolo esemplificativo
- nel limite del 100% dei costi salariali (retribione lorda e contribuzione dovuta)
con incentivo ex art. 4, commi 8-11, legge 92/20t®n bonus occupazionale
previsto dal Programma Garanzia Giovani;

- senza limitazioni con incentivo previsto dall’att commi 178-181 legge 208/201
NO con aiuti di natura economica fra i quali l'incévo per assunzione di giovani
genitori e incentivo all'assunzione di beneficiddl trattamento NASPI

OT
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TABELLA 13 — ASSUNZIONE DETENUTI

Datori di Lavoro

Imprese pubbliche e private, cooperative sociale dienno stipulato apposita
convenzione con la Direzione dell’lstituto penitiemid ove sono ristretti i destinatari

Destinatari

Detenuti o internati negli istituti penitenziarix elegenti di ospedali psichiatrici
giudiziari, persone condannate e internate ammasdavoro esterno. Esclusi
condannati ammessi alle misure alternative (artd4bis, 47- ter, 48 legge
354/1975).

Tipo di Contratto

Assunzioni con contratto di lavoro subordinato (enpart time) per non meno di
30 gg con corresponsione di un trattamento ecoronuoa inferiore a quello previsto
dal CCNL Svolgimento effettivo di attivita di formi@ne nei confronti dei destinatar

Incentivo

Credito d'imposta e sgravio contributivo

Fonte Normativa

Art 3 L. 193/2000 come modificato dall’art. 3-bierama 2 DL 78/2013 conv. In L.
94/2013 Art. 4, comma 3- bis, L.381/1991 D.M. n/48Provv. AE n.153321/15
Risoluz. AE n. 102/15
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TABELLA 14 — ASSUNZIONE NELLE COOPERATIVE SOCIALI

Datori di Lavoro

Cooperative sociali che svolgono attivita diversgpricole, industriali, commerciali
di servizi — finalizzate all'inserimento lavoratidopersone svantaggiate

o

Destinatari

Persone svantaggiate (invalidi fisici, psichici ensoriali, ex degenti di istitu
psichiatrici, soggetti in trattamento psichiatritossicodipendenti, alcolisti, minori i
eta lavorativa con difficolta familiare, le persodetenute o internate negli istitd
penitenziari, i condannati e gli internati ammesdile misure alternative all
detenzione e al lavoro all'esterno ai sensi detizo 21 della legge 26 luglio 1975,
354,

Le persone svantaggiate devono costituire almen80% dei lavoratori dellg
cooperativa.

ti
n
Iti
a
n.

Tipo di Contratto

Assunzione a tempo indeterminato. Inserimento adigudi soci lavoratori

Incentivo

Contributi per I'assicurazione obbligatoria previdiale ed assistenziale ridotti a ze
(I'esonero contributivo, che comprende anche ldaga@arico del lavoratore)

ro

Fonte Normativa

Art. 4 Legge 381/1991
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TABELLA 15 - ESONERO BIENNALE 2016

Datori di Lavoro | Settore privato: imprese, professionisti, enti gsbaiazioni

Destinatari Lavoratori dipendenti del settore privato
Tipo di Contratto | Tempo indeterminato
Periodo di Dall'l gennaio al 31 dicembre 2016
applicazione
Contributi INPS a carico del datore di lavoro (aest dovuti i contributi INAIL, il
Sgravio contributo al Fondo per I'erogazione ai lavoratipendenti del settore privato dei
trattamenti di fine rapporto e il contributo, sesdt, ai fondi di solidarieta
Durata 2 anni
. Sgravio 40% su base mensile - tetto max 3.250 euiproporzionamento in caso (i
ISR part-time
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TABELLA 16 — ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO  2015: ESONERO
TRIENNALE
- Tutti i datori di lavoro privati (per i datori daVoro agricolo vedi annotazioni
Datori di Lavoro .
COrsivo)
Destinatari
Tipo di Contratto | Tempo indeterminato
Sl applica:
> alle assunzioni con contratto a tempo indeterminataempo pieno
e part time, effettuate dal 1/01/2015 al 312025.
> alletrasformazioni a tempo indeterminatoeffettuate dal 1/01/2015
al 31/12/2015
> assunzione gempo indeterminato con lavoro ripartito o job
sharing
> assunzione tempo indeterminato di dirigenti
Esonero NON si applica per:
contributivo >  apprendisti
> lavoro domestico
> lavoro intermittente a tempo indeterminato
AZiende agricole:
> si applica alle assunzioni a tempo indeterminatgfformazioni dei
soli operai del settore agricolo
> sono esclusi gli apprendisti
> riconoscimento sulla base dell’ordine cronologidartvio delle
istanze (si attendono istruzioni operative hps
. Il lavoratore, nel corso dei 6 mesi precedentidinzione, non deve
risultare occupato a tempo indeterminato pressisiasi datore di
lavoro
. Il lavoratore, nel corso dei tre mesi antecederdiata di entrata in
vigore della Legge di Stabilita (pertanto @lédl0/2014 al 31/12/2014
non deve aver avuto rapporti di lavoro a temmgeterminato con li
datore di lavoro richiedente I'incentivo ovearon societa da questi
controllate e/o collegate
. Il lavoratore non deve aver avuto un precedermipado di lavoro
Requisiti agevolato, con fruizione dello sgravio triclenaon lo stesso datore
Dipendenti di lavoro che lo assume
Requisiti per lavoratori aziende agricole:
i lavoratori agricoli devono trovarsi in una delseguenti condizioni:
v" non devono risultare occupati nel corso dell'anr@l2, con contratto a
tempo indeterminato, presso qualsiasi datore dotawagricolo
v" non devono risultare iscritti negli elenchi nomivatell’anno 2014 per
un numero di giornate di lavoro pari o superiore280, in qualita di
lavoratori a tempo determinato presso qualsiasi ogat di lavoro
agricolo
L’esonero contributivo spetta a condizione cheit@diain regola con
Requisiti azienda . norme sul diritto di precedenza
= il datore di lavoro non deve essere interesgateospensioni cigs o
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cigd salvo i casi in cui I'assunzione sia fimafita all’acquisizione di

professionali diverse rispetto a quelle dei lavoratori interésdalla
sospensione

= Unilav relativo all’'assunzione a tempo indeterminiaiviato nei termini
di legge

= |'assunzione non deve riguardare lavoratori licatiznei sei mesi

precedenti, da parte di un datore di lavoro cha,ddta del licenziamento

presentava elementi di relazione con il datoreddto che procede
all'assunzione

= J'azienda deve essere in regola con [ versament

contributivi (RICHIEST DURC ALL'ATTO DELL'SSUNZIONE
E/O TRASFORMAZIONE PER TUTELARE LA DITTA).

Durata e misura
dell'incentivo

L’esonero contributivepetta per 36 mese non puz essere superiore alla misura
massima di 8.060,00 su base annua.

Per i rapporti di lavoro part time la misura degdtedetta soglia va riproporzionata in

base alla durata dell’orario di lavoro.
L'incentivo non si applica su premi e contributi dovuti all’'Inail

Aziende agricole:
esonero contributivo nel limite delle risorse stibidalla legge di stabilita

Compatibilita con
altre
forme di incentivo
all’occupazione

Forme di agevolazioni non compatibili

- lavoratori over 50 disoccupati da oltre 12 mésidonne prive di impiego
regolarmente retribuito da almeno 24 mesi ovvergepti impiego da almeno 6 mes
e appartenenti a particolari aree

Forme di agevolazioni compatibili:

- incentivo per 'assunzione di lavoratori disabili

- incentivo per I'assunzione di giovani genitori

- incentivo all’'assunzione di beneficiari trattarteeapi

- incentivo inerente il “Programma Garanzia Giovani

- incentivo per l'assunzione a tempo indetermirthtgiovani —“Under 30"
(cumulabile in parte)

- incentivo per assunzione a tempo indeterminataobilitd (legge 223/91) per la
sola parte dell'indennita mensile che sarebbe &jgedil lavoratore per il periodo
residuo di diritto all'indennita

- incentivo per 'assunzione di giovani lavoratagricoli (limitatamente agli operai)

Esonero

Nontrova applicazione il regime “de minimis”
Non incremento base occupazionalgalcolo ULA)

Adempimenti per
la verifica dei
requisiti

+ richiesta C2 storico per la verifica dei requidii lavoratore
% inoltrare richiesta Durc per verifica regolaritéelfa pratica di assunzion
allegare Cip relativo alla richiesta Durc)
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TABELLA 17 — ISTRUZIONI OPERATIVE PER IL RECUPERO D EL CREDITO - AZIENDE

(NON AGRICOLE)

Richiesta codice
autorizzazione

Da effettuargrima della trasmissione della denuncia contributiva del primo
mese in cui si intende esporre I'esonero.
Per effettuare la richiesta:
X  sito Inps — servizi on line — cassetto previdemziatontatti
X  selezionare come oggetsonero contributivo triennale legge n.
190/2014”
x riportare la seguente frase“Richiedo [lattribuzione del codice di
autorizzazione 6Y ai fini delle fruizione dell’esoero contributivo introdotto

5 dalla legge n. 190/2014, art, 1, commi 118 e segtiesome da circolare n.
17/2015".
L’Inps dara comunicazione di attribuzione del ptezleodice 6Y (con validita da
01/01/2015 a 31/12/2018) tramite il medesimo césgeevidenziale
Importo del LIMITE MASSIMO ANNUO: 8.060,00 EURO - LIMITE MASSIND MENSILE:
contributo 671,66 EURO (8.060,00 : 12)

Compilazione
denuncia
uniemens

RECUPERO CONTRIBUTO NELLA SOGLIA DEL LIMITE MASSIMO
MENSILE

<Denuncia individuale>

X Elemento <imponibile>: indicare I'imponibile prieenziale del mese
X Elemento <contributo>: si indica la contribuzigriena calcolata
sull’imponibile previdenziale del mese

<Denuncia individuale> <Dati retributivi> <Incenti¥

X  Elemento <Tipo incentivo>: indicare il valore “TR

x  Elemento <codice ente finanziatore>: indicanalbre “H0O0”

X  Elemento <importo corrente incentivo>: importoéntivo relativo al mese
corrente

X  Elemento <importo arretrato incentivo >: imporgdativo all’incentivo per i
soli mesi di gennaio e/o febbraio 2015

Attenzione — importo arretrato.

L'importo nell Elemento <importo arretrato incert> pud essere valorizza
SOLO nei flussi uniemens di competenza.

x  febbraio 2015, relativamente all’arretrato di gaio 2015

X marzo 2015, relativamente all'arretrato di georelb febbraio 2015

RECUPERO CONTRIBUTO CHE SUPERA LA SOGLIA DEL LIMITE
MASSIMO MENSILE:

I'eccedenza dell’esonero puo essere esposta nel coeente, nei mesi successivi
comunque rispettivamente entro il 1°,

2° 3° anno di durata del rapporto di lavoro

<Denuncia individuale> <Dati retributivi><Altre aedito>

x  Elemento <causale a credito> codice “L700”

X  Elemento <importo a credito>: importo dell’esmmda recuperare eccedente

to

e

soglia massima mensile
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TABELLA 18 — ISTRUZIONI OPERATIVE PER IL RECUPERO D EL CREDITO - AZIENDE

AGRICOLE

Richiesta codice
autorizzazione
HE51I

Per le aziende agricole deve essere utilizzato wdeffto di comunicaziong
“assunzione OTI 2015" predisposto da Inps e presente in Cassetto Preéden
Aziende agricole

1Y%

Dove si trova il modello “Assunzione OTI 2015";
X sito Inps — servizi on line — cassetto previdelezaziende agricole
— comunicazioni bidirezionali - invio comunicazione

Come si effettua la richiesta:

Il modello “assunzione OTI 2015” si compone di qhaeti:
1" parte: da compilare per la richiesta di prenotazione datributo. L'Inps entro 3
giorni dall'invio dell'istanza comunica I'avvenugaenotazione
2" parte: formulazione della domanda definitiva di ammissia@iebeneficio dg
inviare dopo aver ricevuto conferma di prenotazidaelnps e comunquentro e
non oltre 14 gg lavorativi dalla ricezione della coferma.

In caso di esito positivo verra attribuito codicgaizzazione’'E5” consultabile da
cassetto previdenziale aziende agricole — codicrenzazione

Importo del
contributo

L'importo dell’esonero contributivo viene calcolada Inps nella tariffazione
trimestrale.

LIMITE MASSIMO ANNUO: 8.060,00 EURO

LIMITE MASSIMO MENSILE: 671,66 EURO (8.060,00 : 12)

Compilazione
denuncia
DMAG

Codici da indicare in denuncia DMAG:
campo “Tipo retribuzione™Y”
campo “CODGIO” ““E5”
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TABELLA 19 — CONTRATTO DI SOLIDARIETA’ ESPANSIVO

Datori di Lavoro

Datori di lavoro che hanno stipulato un contraitealidarieta espansivo. (vedi nota
Esclusi datori di lavoro lavoro che, nei 12 medeaadenti le assunzioni, abbiano
proceduto a riduzioni di personale ovvero a sogpandi lavoro in regime di CIGS.

Destinatari

Tutti i lavoratori

Tipo di Contratto

Assunzioni a tempo indeterminato.

Le assunzioni non devono determinare una riduzietia percentuale della
manodopera femminile rispetto a quella maschileeow di quest'ultima quando
risulti inferiore, salvo che cio sia espressam@néwisto dai contratti collettivi

Incentivo

Incentivo Contributivo: per ogni mensilita di retribuzione, un contribwtocarico
dell'Inps pari al 15% della retribuzione lorda prsta dal CCNL per i primi 12 mes
10% per il 2° anno e 5% per il 3° anno.

Incentivo normativo: i lavoratori assunti sono esclusi dal computo it
numerici previsti da leggi e contratti collettivisoli fini dell'applicazione di norme

istituti che prevedano l'accesso ad agevolaziooadittere finanziario e creditizio.
In alternativa , per i lavoratori di eta compreseati 15 e i 29 anni assunti, per i primi 3 anni
comunque non oltre il compimento del 29° anno &j ket quota di contribuzione a carico del datore
lavoro € pari a quella prevista per gli apprendigi@ contribuzione a carico del lavoratore € que
prevista per la generalita déavoratori).

e
di
la

Fonte Normativa

Art. 41 D.Lgs. 148/2015

Nota

contratti collettivi nazionali, territoriali 0 aziedali stipulati da associazioni sindacali compavatinente piu rappresentative
sul piano nazionale e i contratti collettivi aziedidstipulati dalle loro rappresentanze sindacati@ndali ovvero dalla
rappresentanza sindacale unitaria, che prevedonogmmmandone le modalita di attuazione, una ridoei stabile
dell'orario di lavoro, con riduzione della retribione, e la contestuale assunzione a tempo indetetmidi nuovo personale.
| contratti collettivi devono essere depositatigse la DTL.
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TABELLA 20 — LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO (VOUCHER ).
ART.54-BIS D.L. DEL 24 APRILE 2017 N. 50 — L. N. 9@EL 21 GIUGNO 2017 (G.U. N. 144 DEL 2

GIUGNO 2017).

LIBRETTO FAMIGLIA (LF) -CONTRATTO DI PRESTAZIONE OC CASIONALE (CPO)

~
e
J

AMBITO DI
APPLICAZIONE

Libretto di Famiglia (LF)

Persone fisiche, al di fuori dell'esercizio diaté professionali o d'impresa, per
seguenti attivita:

- piccoli lavori domestici, compresi lavori di gitinaggio, pulizia 0 manutenzione;
- assistenza domiciliare ai bambini e alle persom®@ane, ammalate o con disabili
- insegnamento privato supplementare.

Contratto di Prestazione Occasionale (CPO)

Professionisti, lavoratori autonomi, imprendit@gsociazioni, Fondazioni, altri en
di natura privata, nonché amministrazioni pubblicba i divieti sotto indicati:

- utilizzatori che hanno piu di 5 lavoratori subioati a tempo indeterminato (1
P.A);

- imprese del settore agricolo, salvo che per tiit@t lavorative rese dai sogge
titolari di pensione di invalidita o vecchiaia, gami con meno di 25 anni di e
iscritti a un ciclo di studi, disoccupati, perceitdi prestazioni integrative del salar
o di sostegno al reddito, purché non iscritti melfio precedente negli eleng
anagrafici dei lavoratori agricoli;

- imprese dell'edilizia e di settori affini, dellanprese esercenti l'attivita di

escavazione o lavorazione di materiale lapideole dehprese del settore del
miniere, cave e torbiere;

- nelllambito dell’esecuzione di appalti di operservizi.

Non possono essere acquisite prestazioni occasidi@alsoggetti con i qua
I'utilizzatore abbia in corso o abbia cessato daondi 6 mesi un rapporto di lavo
subordinato o di collaborazione coordinata e couatiiva.

Per quanto riguarda le Pubbliche amministraziohitilizzo del «contratto d
prestazione occasionale» potra avvenire con lessgigimitazioni:

- nel rispetto dei vincoli in materia di spese dspeale,

- esclusivamente per le seguenti esigenze tempd@aeecezionali:

- per progetti rivolti a specifiche categorie dggetti in stato di poverta, di disabilit
di detenzione, di tossicodipendenza o che fruiseb@mmortizzatori sociali;

- per lo svolgimento di lavori di emergenza (cal@na eventi naturali improwvisi);

- per attivita di solidarieta, in collaborazionencaitri Enti pubblici e/o Associazior
di volontariato;

- per I'organizzazione di manifestazioni socigtiogive, culturali e caritatevoli.
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Libretto di Famiglia (LF)

Il Libretto Famiglia € composto da titoli di pagam, il cui valore nominale
fissato in10,00euro, utilizzabili per compensare prestazioni utiatia non superior
ad un’ora. Il valore nominale di 10 euro é cosidsvdo:

- € 8,00 per il compenso a favore debpatore;

- € 1,65 per la contribuzione ivs alla Gestioneasata INPS;

- € 0,25 per il premio assicurativo INAIL;

- € 0,10 per il finanziamento degli ondirgestione della prestazione di lavg
occasionale e dell'erogazione del compenso al st

Dal mese di gennaio 2018 il contributo Bonus balkting sara erogato secondo
modalita previste per il “Libretto Famiglia”, sulldase delle istruzioni che saran
emanate appositamente.

Contratto di Prestazione Occasionale (CPO)

(9%

no

TIPOLOGIA Per attivare un contratto di prestazione occasgraitilizzatore versa, attraverso |la
AMMONTARE «piattaforma informatica INPS», le seguenti somnm@me per ogni ora di lavoro:
VOUCHER - 9,00 euro - compenso minimo orario (tranne cHesettore agricolo, per il quale |il
compenso minimo e pari allimporto della retribusooraria delle prestazioni di
natura subordinata individuata dal contratto ctilletdi lavoro)
- 2,97 euro - 33% per la contribuzione alla Gegtiseparata,
- 0,32 euro - 3,5% per il premio dell'assicurazi@oatro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali,
- 0,09 euro - 1% per il finanziamento degli onerstpnali.
Costo minimo complessivo orarl@,38 euro.
| compensi percepiti dal prestatore sono:
- esenti da imposizione fiscale;
- non incidono sul suo stato di disoccupato;
- sono computabili ai fini della determinazione deldito necessario per il
rilascio o il rinnovo del permessadigiorno.

Ai fini dell'accesso alle prestazioni del LF e dePO, prestatori e utilizzatori
devono, utilizzando l'apposita piattaforma telematipredisposta dall’lstituta,
registrarsi preventivamente al seguente servizidww.inps.it/ Prestazion
Occasionali.
Al momento della registrazione gli utilizzatori damno scegliere se accedere| al
Libretto famiglia o al Contratto per prestazioncasionali.
| pagamenti possono essere altresi effettuatzeitido il modello di versamento
F24,con esclusione della facolta di compensazione ditt di cui all'art. 17 D.

PAGAMENTO Lgs. n. 241/1997.

E
COMUNICAZIONI Libretto Famiglia (LF)

Al termine della prestazione lavorativa, e comunqgoe oltre il terzo giorno del
mese successivo a quello di svolgimento della premte stessa, l'utilizzatone

tramite la piattaforma telematica INPS o avvalendi@s servizi di Contact Centg
messi a disposizione dall'INPS é tenuto a comugicar
- i dati identificativi del prestatore;

- il luogo di svolgimento della prestazione;

nY

- il numero di titoli utilizzati per il pagamentelia prestazione;
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- la durata della prestazione;
- 'ambito di svolgimento della prestazione; altnéormazioni per la gestione del
rapporto.

Contratto Prestazione Occasionale (CPO)

L'utilizzatore € tenuto a trasmettere almeno lmiaa dell'inizio della prestazione
attraverso la piattaforma informatica INPS ovvereadendosi dei servizi di Contag
Center una dichiarazione contenente le seguentinazioni:

- i dati anagrafici e identificativi del prestatpre

- il luogo di svolgimento della prestazione; - Igmito della prestazione;

- la data e I'ora di inizio e di termine della peegone ovvero, se imprenditore
agricolo, la durata della prestazione con riferio a un arco temporale non
superiore a tre giorni;

- i compenso pattuito per la prestazione, in naswn inferiore a 36 euro, per
prestazioni di durata non superiore a 4 ore naative nell’arco della giornata,
fatto salvo il settore agricolo.

Il prestatore riceve contestuale notifica dellahdicazione attraverso SMS o di pos

elettronica.

Revoca: nel caso in cui la prestazione lavorativa non abbogo, I'utilizzatore €&

tenuto a comunicare, attraverso la piattaformarmética INPS ovvero avvalendg

—

dei servizi di Contact Center, la revoca della dichzione trasmessa all'INPS entrp i

3 giorni successivi al giorno programmato di svolghto della prestazione.

In mancanza della predetta revoca, I'lNPS provuadgemgamento delle prestazion|

all'accredito dei contributi previdenziali e deepni assicurativi.

L'INPS provvede, nel limite delle somme previameatguisite dagli utilizzatori, g
pagamento del compenso al prestatore il giorno€l5rese successivo attravel
accredito delle spettanze su conto corrente banceultante sull’anagrafica dg
prestatore ovvero, in mancanza della registrazidele conto corrente bancari
mediante bonifico bancario domiciliato pagabilesgegli uffici della societa Pos
italiane Spa.

L’INPS provvede altresi all’accreditamento dei eimiti previdenziali sulla
posizione contributiva del prestatore e al trasfento allINAIL dei premi
assicurativi.

AMBITO
TERRITORIALE

Valido su tutto il territorio nazionale.
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